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学生工作简报
2025-2026学年第2学期 总第42期

华北电力大学党委学生工作部主办 2026年4月27日

2026.4.13-4.26重点工作

【学工要闻】

（一）招生与心理

● 参加湖南、四川、山东、海南省考试院座谈会。

● 继续制定本科生源质量全面提升专项行动工作

方案。

● 召开北京宣传组招生培训会。

● 发布《在华电，允许自己“不完美”！》华北

电力大学官微推送。

● 开展心理中心兼职咨询师面试及培训，本次安

排面试 13人，最终录用 3人。

● 开展心理中心走访学院工作，已走访人文学院、

环境学院。

● 完成北京市学生身心健康调研、报送重点关注

学生信息。

● 开展第二届大学生心理情景剧作品征集评比活

动决赛暨表彰会。
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● 开展心理学社与中国传媒大学自我成长社交流

活动。

● 联合艺术教育中心开展心灵花园迷你音乐会活

动、联合体育教学部开展瑜伽体验团体活动。

● 开展萨提亚模式成长团体、社交能量探索团体、

家长支持团体活动。

（二）资助与管理

● 举 行 2025-2026学 年 第 二 学 期 家 庭 经 济 困 难 学

生及孤儿学生座谈会。

● 完成寒假留校学生补助的发放。

● 完成寒假宣传大使津贴的发放

● 完成 2025-2026学年 4月勤工助学、研究生助管

岗位学生劳务的发放。

● 完成研究生兼职辅导员、助研助教岗位、学业

辅导、课程助教 4月劳务发放。

● 完成 3月份沙河网费补助发放。

● 完成 4月份国家助学金的发放。

● 完 成 各 学 院 2026届 毕 业 生 学 位 服 尺 码 及 数 量

（含非全日制研究生）统计工作，与学位服中

标单位协商合同条款的具体内容。

● 针对各学院 2026届考研初试情况进行分析并撰

写报告。
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● 组织各学院副书记对《华北电力大学学生违纪

处理规定》文件修订进行座谈，汇总相关修改

意见。

● 与学工系统工程师召开座谈会，讨论关于“学

工 AI助手、综合测评优化、重点学生关注”等

模块的升级与优化情况。

（三）教育、队伍与武装

● 持续推进“一站式”学生社区活动中心建设，

进行施工撤场、家具设备进场等工作。

● 在“一站式”学生社区开展“青听思想汇”思

政微课堂、“能源报国”青年说专题宣讲、“春

日游园艺术雅集”非遗文化进校园等活动。

● 组织“能源报国”师生宣讲团进行纳新面试，

宣讲团赴霍家营社区开展“能源报国”青年说

宣讲活动。

● “立德、铸魂与育人”专班召开新时代教育教

学思想大讨论专题学习。

● 按照北京市教工委要求积极开展 2026年度思想

动态滚动调查工作。

● 完成第六届辅导员素质能力大赛初赛并公示进

入决赛选手名单（ 20人）。

● 梳理班主任工作案例。
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● 华电学工公众号、视频号发布“春日到！华电

操场很曼妙”“社区动态｜非遗文化进校园，

‘一站式’学生社区春日游园艺术雅集，邀你

赴约！”等主题推送 13篇、“华电校园 online

任 务 已 发 放 ” “ 能 源 报 国 青 年 说 ” 主 题 视 频 3

个，总阅读量 1.5万。

● 举行 415国家安全教育日升旗仪式。

● 开展 2026年部队文职政审工作，共 10人。

● 开展 2026年兵役登记工作。

（四）就业与学生党建

● 对接国家统计局北京调查总队来访调研。

● 学校官微发布 2025届毕业生就业单位大盘点。

● 举办 2026年第二场线下双选会（ 4月 25日）。

● 发布 2026届优秀毕业生评选通知。

● 组织人文学院学生参加校外双选会，组织选修

就业课程学生赴千方集团参访交流。

● 组织职业生涯规划工作室建设研讨。

● 完成就业赋能站 4间场地室内装修。

● 参加北京大学生就业创业指导中心组织的赴昆

山访企拓岗活动。

● 参加国网客服中心暑期社会实践交流研讨。

● 收集汇总各学院为同学办实事清单。
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2026.4.27-5.10工作安排

【学工安排】

（一）招生与心理

● 组织拍摄“职”路明灯 -辅导员讲就业视频、“欢

迎来电”系列专业宣传视频。

● 继续制定本科生源质量全面提升专项行动工作

方案。

● 开展心理中心走访学院工作。

● 沟通外籍专家交流事宜，确定来校时间及工作

安排。

● 开展 OH卡自我探索团体、家长支持团体、心灵

花园工作坊活动。

（二）资助与管理

● 完成中央高效政策实施情况调查问卷。

● 完成 2025-2026学年丰羽训练营中期检查。

● 与 湖 州 基 地 园 区 物 业 公 司 协 调 为 学 生 退 款 饭

卡、宿舍电费的相关工作。

● 发布《关于做好 2026年“五一”劳动节假期学

生安全教育工作的通知》，统计学生的离、返

校情况。

● 发布《关于开展 2026年学风建设活动的通知》。
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● 撰写针对 2027届考研学生各学院定期组织相关

活动的实施方案。

● 提交校长办公会议审议关于《华北电力大学学

生违纪处理规定》的文件。

（三）教育、队伍与武装

● 持续推进“一站式”学生社区活动中心建设，

进行现场验收、家具设备报增等工作。

● 发布“一站式”学生社区 4月活动简报、 5月活

动计划及驻楼辅导员值班安排，发放驻楼辅导

员 4月津贴，持续在“一站式”学生社区开展活

动。

● 组织辅导员开发“思政 +能源”“思政 +党建”

“思政 +文化”系列精品微课。

● 形成《华北电力大学新时代立德树人工程实施

方案》文件初稿，并向相关单位征集意见。

● 组织开展 4月学生思想动态调研。

● 汇总两地意见完成《华北电力大学全面加强新

时代辅导员队伍建设行动方案（征求意见稿）》

《华北电力大学班主任管理办法》的修改。

● 华电学工公众号、视频号发布“五一安全提示”

“什么？！我的专业开始发朋友圈了？”等主

题推送 6篇、“五四青年节”“ uno校园”等主

题视频 2个。
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● 筹备北京市征兵宣传进校园活动。

● 开展 2026年上半年模拟射击活动。

● 多措并举开展 2026年征兵宣传。

（四）就业与学生党建

● 组织学院赴福建、云南等地访企拓岗。

● 与曼迪匹艾公司签订合作协议。

● 研究生党支部报国行验收。


