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学生处会议纪要

会议时间：2024 年 5 月 6 日 9:30-10:00

会议地点：教二 409 会议室

参会人员：王集令、任华、任威宇、汤明润、吴薇

主 持 人：王集令

记 录 人：陈茗雯

会议内容：

1.各分管领导汇报了近期重点工作。

招生：组织召开招生工作领导小组会，完成 2024 年分省分

专业计划的上报工作。录制“院为你来”访谈节目，开展“知

专业、知未来”专业直播活动。

心理：持续开展心理文化节活动。修订心理健康提升方案

（5 月底前）。

办公室：制定安全生产隐患大排查大整治工作专项小组工

作方案及处内工作方案，召开小组协调会，开展处内自查工作。

就业：更新上报各学院落实率、深造率。组织开展未就业

学生座谈会，了解家庭经济困难学生就业情况。开设高年级就

业实践课程。制定二级单位就业工作机制相关方案。

武装：推进征兵宣传工作。国旗护卫队参与运动会升旗仪

式。

管理：开展学风建设中期总结会，收集相关台账并形成工

作报告。组织“最美课堂笔记”“最美科研日志”评比活动。排
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查五一假期期间学生去向、返校和受灾情况。发布 5 月诚信教

育相关活动方案。录制诚信教育相关慕课。5 月 16 日进行学位

服招标工作。

资助：筹备资助自动问答相关应用程序。解决家庭经济困

难毕业生的简历制作、面试服装等需求。

教育：开展一站式学生社区辅导员座谈会、第九期青听思

想汇，发布一站式学生社区 4 月工作简报。完成 4 月思想动态

调研报告。发布假期安全提醒、党纪学习教育等特色推送 8 个，

发布立夏竹编活动征集通知。汇总梳理意识形态工作自查报告。

筹备辅导员素拓活动，5 月 7 日开展学生社区趣味运动会。

队伍：安排新入职辅导员试岗实习事宜。

会议要求，要重视学生在“接诉即办”平台上提出的咨询

和诉求，及时精准受理、回应师生关切，提升校园服务质量，

提高治理效能。要切实加强辅导员队伍建设，助力新入职辅导

员筑牢思想根基、培养专业素养、提升工作能力。

会议强调，要重点关注就业困难学生，为学生疏通就业道

路上的堵点，提高学生就业能力。不断完善学生心理健康工作，

做实做细深度辅导，推动心理回访常态化，开展形式多样活动，

提高重点关注学生参与率，提升学生心理健康素养。

2.审议并原则上通过了招生相关签约合同 6 份。


